MBA EM GOVERNANCA, RISCOS E COMPLIANCE

CURRICULO INTEGRADO POR COMPETENCIAS E CONECTADO AS TENDENCIAS DO MERCADO DE TRABALHO

A matriz curricular da pds-graduagdo esta organizada em Componentes de Aprendizagem distribuidos em trés eixos que, em conjunto, desenvolvem as principais competéncias profissionais para o
mercado de trabalho.

O QUE E UM COMPONENTE DE APRENDIZAGEM (CA)

Base da organizacao curricular da pos-graduacdo, os Componentes de Aprendizagem sao estruturados para o desenvolvimento de competéncias profissionais. Cada componente possui carga horaria de
40 horas e proporciona uma aprendizagem atual, significativa e alinhada as demandas da area de formacao.

CARGA | 30h - 400 horas TEMPO MiNIMO | EAD: 6 ou 12 meses Fe';c'dade no trabalho el
HORARIA* DE INTEGRALIZAGAO | LIVE: 12 meses performance sustentave

* Carga hordria minima obrigatdria: 360 horas. Cursando mais o componente personalizavel optativo: 400 horas.

EIXO DE
DESENVOLVIMENTO Compliance anticorrupcao e antissuborno

INTEGRAL
EIXO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

Compliance fiscal e relagdes tributarias

Desenvolvimento de competéncias que fortalecem a atuacdo profissional
de forma equilibrada, integrando alta performance, propdsito, bem-estar
e sustentabilidade na carreira.

OBRIGATORIO

Estratégia empresarial

EIXO ESPECIFICO Formacdo e gestdo de equipes de alta performance

EIXO
ESPECIFICO

Desenvolvimento das competéncias técnicas e aplicadas que caracterizam
a formacao do curso, com foco na atuacao profissional e nas demandas
atuais do mercado de trabalho.

Governanga e ética nas organizagdes

OBRIGATORIOS

. Sistemas de compliance e due diligence
EIXO PERSONALIZAVEL

. N . : : Sistemas de gestdo de riscos
Desenvolvimento de competéncias estratégicas e atuais, cada vez mais

valorizadas pelo mercado de trabalho. Vocé escolhe o componente que _ A
» . - Sl - ~ Vocé

mais faz sentido para os seus objetivos profissionais, a partir de temas R escolhel

contemporaneos e desafios reais estruturados em parceria com grandes - :

empresas. 1 Componente de

Aprendizagem

OPTTIVO

Transformacao digital: estado, organizacdes e pessoas




