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MBA em Gestdo Estratégica de ESG

A matriz curricular do MBA em Gestdo Estratégica de ESG foi estruturada para proporcionar uma formacgao abrangente e atualizada sobre praticas
de Environmental, Social and Governance (ESG) aplicadas a gestdo organizacional. O curso é organizado em mddulos sequenciais, que integram
fundamentos conceituais, analise estratégica e aplicagdo pratica dos principios de sustentabilidade, governanca e responsabilidade social no
contexto corporativo.

Ao longo da formacgdo, os alunos desenvolvem competéncias para avaliar impactos ambientais e sociais, estruturar politicas de governanca,
implementar estratégias sustentdveis e alinhar as organizagdes as melhores praticas e padroes internacionais de ESG. A matriz combina
conteudos tedricos, estudos de caso e atividades praticas, favorecendo a aplicacao imediata dos conhecimentos na realidade empresarial.

230 130 360

Horas Tedricas Horas Prdaticas Horas Totais

Tempo Minimo de Integralizacdo

18 meses. O curso promove uma visdo integrada, preparando Modalidade Presenciall
profissionais para atuar de forma estratégica na transformacdo UAM Piracicaba: aulas semanais,
das organizacoes e na geracao de valor sustentavel para a
sociedade e o mercado.

Quartas-feiras de 19h00 as 21h30 e aos Sabados de 9h as 11h30

Recursos Metodoldgicos Aplicados

Os recursos metodoldgicos aplicados ao MBA em Gestao Estratégica de ESG sao estruturados para promover uma aprendizagem dinamica,
critica e orientada a aplicacao pratica dos conceitos no contexto organizacional. A metodologia integra diferentes estratégias de ensino que
estimulam a analise, a tomada de decisdo e a resolucao de problemas reais do mercado.
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Acompanhamento e Orientacdo Docente

, Avaliacdo Formativa e Processual
Continuos

) ) Monitoramento continuo do progresso do aluno
Suporte pedagogico personalizado ao longo de toda a trajetdria

formativa



Modulos do Curso

1.Formacdo e Gestdo de Equipes de Alta 1

Performance
45h ( 30h tedrica + 15h pratica)

2 2. Estrategia

empresarial
45h ( 30h tedrica + 15h pratica)

3. Planejamento e Posicionamento 3

Socioambiental
45h ( 30h tedrica + 15h pratica)

4. Sustentabilidade das organizacoes
45h ( 30h tedrica + 15h pratica)

5. Comportamento e Desenvolvimento 5

Organizacional
45h ( 30h tedrica + 15h pratica)

6 6. Governanca e Etica nas
organizacoes
45h ( 30h tedrica + 15h pratica)

7.Negdcios de impacto e inovacdo para 7
a sustentabilidade
45h ( 25h tedrica + 20h pratica)

8. Pensamento e processos criativos

para ainovacdo
45h ( 25h tedrica + 20h pratica)
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