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Pés-graduacao em

Negocios Tech:
Estratégiae
Inovacao Digital

UAM + ROCKETSEAT CSBO HORAS - 12 MESES)

Uma formacao de exceléncia que une a tradicdo académica da Universidade
Anhembi Morumbi aexpertise pratica e tecnoldgica da Faculdade de Tecnologia

Rocketseat, preparando profissionais para liderar a transformacéo digital nos
negacios do futuro.



Apresentacao do Curso

A pos-graduacao em Negadcios Tech: Estratégia e Inovacgao Digital € oferecida pela Universidade
Anhembi Morumbi(UAM) em parceria com a Rocketseat, integrando competéncias nas areas de
gestao estratégica, inovacao e tecnologia aplicada aos negocios. Essa parceria Unica combina o
rigor académico de uma das mais conceituadas universidades do Brasil com a cultura pratica e
inovadora de uma das maiores plataformas de educacao tecnoldgica do pais.

O curso foi concebido para formar profissionais capazes de compreender a l6gica dos negocios
digitais, liderar processos de transformacao digital e aplicar solucdes tecnoldgicas a estratégia
organizacional. Em um cenario onde a tecnologia redefine modelos de negdcio a cada ciclo,
profissionais que dominam tanto a dimensao estratégica quanto a digital tornam-se cada vez mais
essenciais para organizagoes de todos os setores.

A formacao articula fundamentacao conceitual, analise de casos e praticas aplicadas, preparando
o0 aluno para atuar em ambientes organizacionais cada vez mais digitais, dinamicos e orientados
por dados. Ao longo dos 12 meses de curso, os estudantes desenvolverao uma visao integrada que

conecta negocios, inovagao e tecnologia em uma abordagem orientada a resultados concretos.
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Gestao Estratégica Inovacao Digital Tecnologia Aplicada
Formulacao e execucao Lideranga de processos Aplicacao de solugoes
de estratégias em de transformacao e tecnologicas a estratégia
mercados digitais inovagao organizacional de negocios

- AN J J




Objetivos do Curso

(FORMACAO ORIENTADA A RESULTADOS)

O objetivo central da pos-graduacao é formar profissionais capazes de integrar estratégia de
negocios, inovagao e tecnologia, atuando na concepcgao, desenvolvimento e gestao de iniciativas
digitais nas organizacoes. A formacao foi estruturada para desenvolver competéncias que
respondem diretamente as demandas do mercado atual, onde a capacidade de integrar visao

estratégica com dominio tecnoldgico representa um diferencial competitivo decisivo.

@ Fundamentos dos Negdcios Digitais

Compreender os fundamentos dos negdécios digitais e da economia de plataformas,

incluindo modelos de monetizacao e estruturas de mercado digital.

@ Transformacao Digital Organizacional

Analisar e conduzir estratégias de transformacao digital organizacional, promovendo

mudanca cultural e adaptagao estrategica.

@ Gestao de Produtos e Servigos Digitais

Desenvolver competéncias para gestao de produtos e servicos digitais ao longo de todo o

ciclo de vida, com uso de metodologias ageis.

A Analise de Dados Estratégica

Aplicar analise de dados na tomada de decisao estratégica, consolidando uma cultura
data-driven nas organizacgoes.

@ Ecossistemas de Inovacgao

Compreender dinamicas de inovacao, startups e ecossistemas tecnologicos,

desenvolvendo visao empreendedora aplicada.

@ Lideranca em Ambientes Tech

Desenvolver capacidades de lideranca em ambientes tecnologicos, gerindo equipes

multidisciplinares com eficiéncia.



Metodologia de Ensino

METODOLOGIA HiBRIDA DIGITAL

O curso adota uma metodologia hibrida digital, cuidadosamente desenvolvida para articular

diferentes estratégias de aprendizagem que maximizam tanto a flexibilidade quanto o

aprofundamento do conhecimento. A combinag¢ao de momentos sincronos, assincronos e autbnomos

garante uma experiéncia de formacao completa, adaptada a realidade do profissional em atividade.

Aulas Sincronas
(Ao Vivo)

Realizadas em
ambiente virtual com
interacao entre
docentes e estudantes,
voltadas para
exposicao de
conceitos, analise de
casos, debates
orientados e resolucao
de problemas.

Conteudos EAD
Assincronos

Disponibilizados na
plataforma
educacional, incluindo
videoaulas, leituras
orientadas, estudos de
caso e materiais
complementares
acessiveis a qualquer
momento.

Estudos
Autonomos
Dirigidos

Atividades orientadas
pelos docentes que
promovem
aprofundamento
conceitual, anélise
critica e aplicacao
pratica dos conteudos
com desenvolvimento

de projetos.

Encontros
Presenciais

Trés encontros
presenciais opcionais
de 3 horas cada na
Unidade UAM Vila
Olimpia, voltados ao
networking e ao
desenvolvimento de

praticas aplicadas.

[J Osencontros presenciais sdo opcionais e ndo integram a carga horaria minima para

certificagao.



Estrutura e Carga Horaria

A pés-graduacao esta estruturada para oferecer uma Distribuicdo da Carga Horaria
formacao completa e equilibrada ao longo de 12

meses, com 360 horas distribuidas entre diferentes h
modalidades de atividades académicas. Essa 144
configuracao permite que o profissional concilie os

estudos com sua rotina de trabalho sem abrir mao da Aulas ao Vivo

profundidade necessaria para uma formacao de pos-
graduacao.

Interacao direta com docentes

As aulas acontecem de forma quinzenal, as tergas e
quintas-feiras, no horario das 19h as 22h, um formato 1 0 8 h
pensado especialmente para profissionais em
atividade que buscam se especializar sem Atividades EAD
interromper suas carreiras. O ritmo quinzenal garante
tempo suficiente para a realizacdo das atividades Conteudos assincronos na plataforma
assincronas e estudos auténomos entre cada
encontro ao vivo.

e Carga horaria total: 360 horas 1 0 8 h

* Duragao: 12 meses Estudos Autonomos

¢ Periodicidade: Aulas quinzenais
. ) ) Atividades dirigidas pelos docentes
e Dias: Terca e quinta-feira

e Horario: 19h as 22h

Tipo de Atividade

Aulas ao Vivo

Atividades EAD

Estudos Autdonomos Dirigidos
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Carga Horaria (h)



Matriz Curricular

9 COMPONENTES DE APRENDIZAGEM - 40H CADA

O curso € composto por 9 Componentes de Aprendizagem de 40 horas cada, cuidadosamente
estruturados para construir progressivamente as competéncias necessarias ao profissional de
Negocios Tech. Cada Componente de Aprendizagem combina trés modalidades de atividade —
aulas ao vivo, atividades EAD e estudos autbnomos — em proporcdes equivalentes, garantindo
equilibrio entre aprendizagem orientada e desenvolvimento auténomo.

Componente de Aprendizagem Ao Vivo EAD Estudos Total
(séncrona) (Digital) Auténomos
Mindset Digital, Estratégiae 16h 12h 12h 40h

Modelos de Negacio Inovadores

Customer Centricity e Jornada do 16h 12h 12h 40h
Cliente
Product Management e 16h 12h 12h 40h

Prototipagem Estratégica

Growth Hacking e Métricas de 16h 12h 12h 40h
Sucesso
Fundamentos de IA, Machine 16h 12h 12h 40h

Learning e Automacao

Data Analytics para Tomada de 16h 12h 12h 40h
Decisao
Ferramentas No-code e 16h 12h 12h 40h

Automacao de Processos

Lideranca Agil, ESG e Futuro do 16h 12h 12h 40h
Trabalho

Projeto Integrador e Portfdlio 16h 12h 12h 40h
Digital

Total 144h 108h 108h 360h



Avaliacido da Aprendizagem

Abordagem Avaliativa

A avaliacao na pos-graduacao é concebida
como um processo continuo, formativo e
alinhado a pratica profissional. Em vez de
concentrar a avaliacao em provas pontuais, o
modelo adotado valoriza a participacao ativa,
o desenvolvimento progressivo de
competéncias e a capacidade de aplicar o
conhecimento em contextos reais ao longo de
todo o percurso formativo.

Esse modelo é especialmente adequado ao
perfil do profissional em atividade, que traz
experiéncias concretas do mercado e se
beneficia de uma avaliacao que reconhece e

potencializa esse repertério pratico.

Critérios e Instrumentos Avaliativos

— Participagédo nas Atividades
Sincronas

Engajamento nas aulas ao vivo, debates
e andlise de casos

— Realizagéo das Atividades EAD

Conclusao das atividades
disponibilizadas na plataforma
educacional

—> Estudos Dirigidos
Desenvolvimento das atividades
auténomas orientadas pelos docentes
Projetos e Trabalhos Aplicados

Elaboracao de projetos que
demonstrem aplicacao pratica do
conhecimento

(J Aaprovagao em cada Componente de Aprendizagem exige frequéncia minima e

desempenho académico satisfatorio, conforme o regulamento institucional da UAM.

Distribuicao de nota (maximo 100 pontos)
Atividade Avaliativa
Participacao e engajamento nas atividades

Projetos praticos e resolucao de desafios
reais

Apresentacao final e portfélio reflexivo

Valor % minimo aprovagao
30 pts 70%

40 pts

30 pts



Certificacao e Proximos Passos

Ao concluir com aprovacao todos os Componentes de Aprendizagem e cumprir os requisitos de
frequéncia e desempenho estabelecidos pelo regulamento institucional da Universidade Anhembi
Morumbi, o estudante recebera o certificado de especializagao em Negocios Tech: Estratégia e

Inovagao Digital, reconhecido pelo MEC e emitido por uma das universidades mais renomadas do
Brasil.

A parceria com a Rocketseat agrega ainda um diferencial significativo: a conexao com uma das
maiores comunidades de profissionais de tecnologia do pais, abrindo portas para oportunidades

de networking, mentoria e desenvolvimento continuo no ecossistema digital brasileiro e global.

4 N\ )
Certificado UAM Aceleracao de Carreira
Diploma reconhecido pelo MEC de uma Competéncias valorizadas pelo mercado
das maiores universidades do Brasil para lideranca em ambientes digitais
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Visao Integrada
Dominio da interface entre negécios, estratégia, inovagao e tecnologia
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