
Pós-Graduação Online em Advocacia Trabalhista
Formação estratégica e prática para profissionais que buscam excelência na Advocacia Trabalhista

��� HORAS ���% DIGITAL CERTIFICAÇÃO MEC



APRESENTAÇÃO

Uma formação completa para a Advocacia Trabalhista
A pós-graduação em Advocacia Trabalhista foi desenvolvida para o profissional que 
deseja atuar com excelência em um dos ramos mais intensos e desafiadores do Direito. 
Com base nas transformações introduzidas pela Reforma Trabalhista, o curso oferece 
uma formação completa e prática, permitindo que o aluno compreenda com 
profundidade as relações de emprego, as controvérsias jurídicas contemporâneas e os 
impactos econômicos e sociais que permeiam os litígios trabalhistas. Aqui, teoria e 
prática se integram para formar um profissional atualizado e preparado para atuar com 
segurança frente às novas exigências do Poder Judiciário e do mercado jurídico.
A formação capacita o discente para lidar com situações delicadas 4 rescisões, 
cálculos, horas extras, acordos, demandas de assédio, responsabilidades, plataformas 
digitais, teletrabalho e inteligência artificial aplicada ao mundo laboral 4 oferecendo a 
base técnica necessária para representar empregados e empregadores. O curso 
também desenvolve raciocínio jurídico estratégico, técnicas de conciliação, domínio 
processual e capacidade de atuar em um cenário de alta competitividade, qualificando 
o profissional para entregar resultados concretos e diferenciados aos seus clientes.

Formato do curso

���% Digital na Plataforma Ulife
��� horas de conteúdo estratégico
Acesso via site e aplicativo mobile
Flexibilidade total para estudar no seu ritmo
Certificação reconhecida pelo MEC



ESTRUTURA

Arquitetura pedagógica do programa

10 Módulos 
Cada módulo possui �� horas de conteúdo 
aprofundado, cobrindo todas as áreas 
essenciais da advocacia trabalhista

1 Módulo Opcional
Business Law focado em marketing jurídico, 
gestão de carreira e administração de 
escritórios

Metodologia Integrada
Teoria atualizada + prática trabalhista real + 
simulações + casuísticas + exercícios de 
aprendizagem ativa

Estrutura de cada aula
01

Videoaula objetiva
Aproximadamente �� minutos focados no conteúdo essencial

02

Texto explicativo
Material de apoio completo para aprofundamento teórico

03

Teste de aprendizagem
Exercício para fixação e verificação de conhecimento

04

Casuística prática
Caso real trabalhista para aplicação imediata do conteúdo



10 Módulos estratégicos da Advocacia Trabalhista

1 Teoria Geral do Direito do Trabalho
Princípios juslaborais, direito intertemporal, direito internacional, ativismo judicial, nichos de mercado e desafios contemporâneo

2 Modelos Contratuais Trabalhistas
Contratos por prazo indeterminado, determinado, temporário, especiais, estágio, terceirização, trabalho intermitente e cláusulas de não concorrência.

3 Direito do Trabalho em Perspectiva Comparada e Internacional
Convenções da OIT, sistemas jurídicos mundialmente adotados, migrações e reformas legislativas internacionais.

4 Temas Selecionados de Direito Individual
PLR, dispensa coletiva, discriminação, garantias de emprego, jornadas, insalubridade, assédio, justa causa e propriedade intelectual laboral.

5 Resolução Adequada de Disputas Trabalhistas
Conciliação, mediação, arbitragem, acordos extrajudiciais, tribunais de múltiplas portas e estratégias negociais.

6 Atuação Estratégica na Justiça do Trabalho
Reclamação trabalhista, defesa, recursos, correição parcial, tutela provisória, ações coletivas e execução.

7 Responsabilidade Civil na Seara Trabalhista
Danos morais e materiais, dano existencial, acidente de trabalho, NTEP, perda de uma chance e danos causados pelo empregado.

8 Novas Tecnologias e Relações Laborais
Teletrabalho, plataformas digitais, IA, monitoramento eletrônico, privacidade, redes sociais e trabalho remoto.

9 Redução de Risco Trabalhista
Compliance, due diligence, grupos econômicos, sucessão, consórcio, redução de passivo e recuperação judicial.

10 Negociação Coletiva e Dissídio Coletivo
Arquitetura sindical, liberdade sindical, instrumentos coletivos (ACT e CCT), greve e ação de cumprimento.



METODOLOGIA

Aprendizagem baseada em desafios reais
Nossa metodologia integrada foi desenvolvida para preparar o aluno para os desafios reais enfrentados pelos grandes escritórios e departamentos jurídicos 
trabalhistas. A especialização utiliza casos práticos do cotidiano forense, simulações de audiências, peças reais, problemas enfrentados na Justiça do Trabalho e 
estratégias modernas de resolução de conflitos, permitindo ao profissional atuar com segurança em cenários complexos. O curso ainda conta com orientador de 
aprendizagem individualizado, que acompanha a evolução do aluno e reforça a construção de competências essenciais para a prática trabalhista.
As 3 estações de aprendizagem

Casos reais da prática Trabalhista
Situações autênticas envolvendo rescisões, 
cálculos trabalhistas, horas extras, acidente de 
trabalho, assédio, teletrabalho, negociações, 
plataformas digitais, tutela provisória, petições, 
recursos e fases da execução. Tudo com base em 
problemas efetivamente enfrentados na Justiça do 
Trabalho. 

Videoaulas especializadas
Professores mestres, doutores, ministros, 
desembargadores, juízes e grandes advogados 
trabalhistas compartilham experiências práticas, 
estratégias processuais, análises de jurisprudência 
e métodos eficazes de resolução de conflitos.

Materiais exclusivos
E-books especializados, lousa digital, banco de 
peças processuais e biblioteca virtual completa

Aprendizagem ativa: Cada módulo combina múltiplas formas de aprendizado para garantir não apenas a compreensão teórica, mas também a capacidade 
de aplicação prática imediata no dia a dia profissional.



CONEXÃO ESTRATÉGICA

Liderança acadêmica e experiência prática
Patrono Regente

Ministro Ives Gandra 
Martins Filho
Referência nacional no Direito do Trabalho e um dos nomes mais respeitados do Tribunal 
Superior do Trabalho. Sua trajetória combina sólida experiência na magistratura, profundo 
conhecimento teórico e vasta atuação acadêmica, conferindo ao curso autoridade, técnica 
e excelência na formação de advogados trabalhistas.

Corpo docente qualificado
Professores mestres e doutores com forte 
atuação prática na advocacia trabalhista, 
trazendo casos reais e experiências atualizadas 
para a sala de aula virtual

Business Law
Módulo opcional focado em marketing jurídico, 
gestão de carreira e administração estratégica 
de escritórios modernos

Networking profissional
Conexão com uma comunidade ativa de 
profissionais da área trabalhista, ampliando 
oportunidades de colaboração e crescimento 
de carreira



DIFERENCIAIS

Por que escolher a EBRADI?
Nossa pós-graduação vai além do conteúdo tradicional. Oferecemos uma experiência completa que combina excelência acadêmica, reconhecimento institucional, tecnologia de ponta e foco absoluto na sua preparação para o mercado real.

Certificação MEC
Parcerias com as Universidades do Ecossistema Ânima garantem uma certificação 
reconhecida nacionalmente

Plataforma Ulife 100% online
Tecnologia avançada com acesso via site e aplicativo mobile, disponível a qualquer 
momento

Business Law opcional
Módulo exclusivo sobre gestão de carreira e administração de escritórios 

Casuísticas reais
Casos autênticos da advocacia trabalhista brasileira em cada módulo

Docentes qualificados
Corpo docente altamente especializado com experiência prática e titulação 
acadêmica

Foco estratégico
Experiência prática voltada para decisões estratégicas de demandas trabalhistas



VANTAGENS EXCLUSIVAS

Mais benefícios ao longo da jornada

Flexibilidade total

Estude onde, quando e como preferir. A plataforma se adapta à sua 
rotina profissional

Microcertificações

Certificado ao fim de cada módulo, reconhecendo seu progresso 
contínuo

Suporte completo

Atendimento técnico e acadêmico disponível durante toda sua 
jornada

Biblioteca digital

Acesso a materiais complementares, e-books e conteúdo exclusivo



Lidere na Advocacia Trabalhista
Prepare-se para uma carreira de alto desempenho na Advocacia Trabalhista com uma formação completa, prática, atual e totalmente 
alinhada às exigências da Justiça do Trabalho e às transformações promovidas pela Reforma Trabalhista.

400h
Carga horária total

Conteúdo aprofundado e estratégico

10
Módulos especializados

�� obrigatórios + � opcional

100%
Online e flexível

Estude no seu ritmo e horário

Formação avançada e especializada para profissionais que buscam excelência na Advocacia Trabalhista


