
Pós-graduação em Diversidade e Inclusão nas 
Organizações
Currículo conectado ao mercado e às Real Skills, baseado no desenvolvimento de competências estratégicas para atuação em ambientes de alta complexidade da Nova 
Economia.

O que é uma Competência?

Um conjunto estruturado de habilidades que permite ao profissional atuar, decidir e gerar resultados em um tema específico da gestão. 

EAD - 100 % assíncrono

Formato flexível

12 meses

de duração

360h

Carga horária total

Estrutura curricular
O curso está estruturado em 9 competências (disciplinas) de 40h cada:

Comunicação Inclusiva e Gestão 
de Crises

Diversidade e Inclusão: Conceitos 
de Legislação, Ética e ESG

Prática de Formação e 
Treinamento em Diversidade e 
Inclusão

Gênero e Diversidade Sexual nas 
Organizações

Pessoas com Deficiência e 
Gerações nas Organizações

Racismo e Branquitude nas 
Organizações

Práticas e Tendências de 
Diversidade e Inclusão nas 
Organizações

Seminários de Diversidade, 
Equidade e Inclusão

Vieses Inconscientes no Clima 
Organizacional, Recrutamento, 
Seleção e Progressão de Carreira

Competências Hard Skills :ênfase em 
conhecimentos técnicos, ferramentas 

operacionais, análise e execução prática

Competências Soft Skills: foco em habilidades 
comportamentais, relacionais, de liderança e 

influência humana

Competências Mindset : Modelos mentais 
flexíveis e holísticos para adaptação, decisões e 

ações de qualidade em cenários volátil.

As competências do curso estão organizadas em três eixos formativos (Hard Skills, Soft Skills e Mindset), considerando o eixo predominante de 
desenvolvimento de cada competência. Todas as competências integram, em diferentes níveis, dimensões técnicas, comportamentais e cognitivas.

Metodologia de Aprendizagem Integrada

9 Competências de 
40h cada

Seminários 
Mensais ao Vivo
9 encontros de 3h por 
videoconferência | Participação 
opcional | Gravações disponíveis

Metodologias 
Ativas
Sala de aula invertida e 
aprendizagem baseada em casos 
reais

100% Online
Aulas, avaliações e seminários 
totalmente digitais

Conexão Estratégica com o Mercado
⭐  Parceria com o Diversifica

A Pós-Graduação em Diversidade e Inclusão nas Organizações da HSM University foi construída em parceria com o Diversifica, 

escritório especializado em projetos de diversidade, equidade e inclusão, referência nacional em educação para diversidade. Sua 

metodologia, conecta conhecimento acadêmico, metodologias ativas e as melhores práticas de consultoria do mercado — da estratégia 

à implementação prática em ambientes corporativos.

Diferenciais HSM University
Curso reconhecido pelo MEC.

Conexão com o Mercado: o curso é estruturado com base nas práticas reais de sucesso e aplicáveis no ambiente corporativo.

Conteúdo de Alto Nível: aulas e materiais desenvolvidos por especialistas referência em suas áreas de atuação.

Connect-U: webinars e workshops opcionais com grandes experts do mercado nacional e internacional.

Acervo Ânima: acesso a um grande acervo de materiais relacionados à área de Gestão e Negócios: Biblioteca Digital, hsm Experience, Minha Biblioteca, Biblioteca 
Ebsco e Biblioteca Senac.

Desbravando o universo da gestão com você.

HSM University – Ecossistema Ânima


